DADOS PESSOAIS

Nome: José Roberto Pereira

Data de Nascimento: 06/10/1955

Endereço Residencial: Rua Uberaba, Qd 18  Lote 20 – Setor de Chácaras Marajoara A 

CEP-72.858-015 – Ipê-Luziânia-GO

Telefone: (061) 9648-4688 ou (061) 9672-7267

Endereço Comercial: BR 040, Km 17 – Jardim Ipê – Luziânia-GO

CEP: 72.800-000

Telefone: (061) 3615-9000 – (061) 3615-9038

Filiação: Emilia Brandolice Pereira

                 Luiz Aparecido Pereira
OUTROS CURSOS EXTRAS CURRICULARES

Técnico de Segurança e Medicina do Trabalho, com registro no M.T.b nº 33.962

Curso de Levantamento Ambiental

Ministrado pela ABPA (Associação Brasileira de Prevenção de Acidentes).

Fosfértil Uberaba MG, em 1989

Curso de Proteção Respiratória

Ministrado pela DRAGER LUBECA

Carga Horária: 120 horas, em 1983

Curso de Capacitação de Supervisores

Ministrado pelo SENAI

Carga Horária: 30 horas, em 1988

Curso de Liderança, Relações Humanas no Trabalho

Ministrado pelo SENAC

Carga Horária: 20 horas, em 1988

Curso de Primeiros Socorros

Ministrado pelo INSS

Carga Horária: 08 horas, em 1982

Curso de Direção Defensiva

Ministrado pela Aptos Curso e Serviços

Período: 11/12 

Curso de Manutenção em EPIs

Ministrado pela Rimpac

Carga Horária: 08 horas

Curso de Técnicas de Apresentação

Período: 02 à 06/07/2007-12-17 

Bunge Alimentos

Curso de Prevenção e Combate a Incêndio

Ministrado pel Fosfértil e Corpo de Bombeiros de Uberaba

Carga Horária: 08 hora
Curso de Manutenção e Recarga de Extintores

Conforme Normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas)

Ministrado pela Fosfértil

Carga Horária: 20 horas

Curso de Manutençãoa e Manuseio de Aparelhos de Proteção Coletiva

Ministrado pela Fosfértil

Carga Horária: 120 horas

Curso de Estágio de Socorros de Urgência para Civis na Área de Atendimento Pré-Hospitalar

Ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal 1ª/2ª Companhia Independente de Emergência Médica

Carga Horária: 20 horas, em Abril de 2003

Curso de Liderança de Resultados

Ministrado pela ALLCON (Porto Alegre-RS)
Carga Horária: 40 horas, em Outubro de 2002

Curso de Resgate e Salvamento

Ministrado pela EXTINSEG (Recife-PE)

Carga Horária: 30 horas, em Agosto de 2001

Curso de Entrada e Resgate em Espaços Confinados

Ministrado pela Survival Systems do Brasil (S.Paulo)
Carga Horária: 16 horas, em Maio de 2002

Curso de Trabalho em Altura (Módulo Rapel Industrial)

Ministrado pela Grade VI Companhia de Aventuras (Campinas-SP)

Carga Horária: 16 horas, em Agosto de 2002

Curso de Formação de Auditores do PSI (Programa de Segurança Integrado)

Ministrado pela PREVINE Consultoria de Riscos (Blumenau-SC)
Carga Horária: 08 horas, em Outubro de 2000

Curso de Gerenciamento de Programa de Segurança no Trabalho

Ministrado pelo SEBRAE (Barreiras-BA)
Carga Horária: 20 horas, em Janeiro de 2000

Curso para Instrutor de Segurança no Trânsito

Ministrado pela PREVINE Consultoria de Riscos (Blumenau-SC)
Carga Horária: 40 horas, em Julho de 2003

SEMINÁRIOS E AFINS

Seminário de Prevenção, Segurança e Medicina do Trabalho

Ministrado pelo SENAC

III Congresso Nacional de Segurança Integral

RESPONSABILIDADES DO CARGO

· Responsável pelo controle, elaboração e contribuição da práticas de Segurança do Trabalho, visando o cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos de segurança, bem como no atendimento às Legislações Trabalhistas

· Responsável pela Coordenação do SGSST (Sistema de Gestão, Saúde e Segurança no Trabalho) 

· Minimizar os riscos de acidentes de trabalho nos diversos setores da unidade

· Conscientizar os trabalhadores a respeito da Segurança Industrial

· Contribuir na elaboração do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, através da análise dos relatórios gerados do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

· Contribuir com as atividades de Segurança nos Processos Fabris, através da elaboração de normas e procedimentos relativos à Segurança do Trabalho, bem como pela investigação para identificar as causas dos acidentes.

· Contribuir com as atividades da CIPA, através de reuniões mensais, inspeções, campanha de segurança (SIPAT) e renovação anual da CIPA.

· Assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras, através da identificação de cursos de aperfeiçoamento, elaboração de normas internas e regulamentação do uso de EPIs.

· Contribuir na análise e tratamento dos riscos a fim de evitar acidentes, através de treinamentos e habilitação dos membros da CIPA para elaboração dos Mapas de Riscos.

· Elaborar, treinar e disseminar o conceito do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), através de treinamento e capacitação dos empregados, palestras educativas, informativas e filmes.

· Contribuir no acompanhamento e avaliação das condições de segurança, tais como: ruídos, temperaturas, concentração de gases, produtos químicos, equipamentos, empilhadeiras e uso dos EPIs, ataravés da identificação, análise e tratamento dos projetos de melhoria e treinamentos.

· Assegurar a integridade física e segurança dos empregados, máquinas e equipamentos, através da observação, cumprimento e difusão das normas e procedimentos de Segurança do Trabalho.

· Responsável pela elaboração do Plano de Emergência e implantação do mesmo na unidade, treinando as equipes de emergência e executando simulados durante o ano.

· Responsável pela implementação dos Programas de Segurança da empresa.

· Assegurar a investigação de acidentes e incidentes, examinando as condições da ocorrência, para identificar suas causas e propor planos de ação, através de RO (Relatório de Ocorrência)

· Assegurar o controle dos prazos de vencimentos de extintores e a referida carga.

· Assegurar o preenchimento de documentos legais à Delegacia Regional do Trabalho.

· Controlar as partes críticas da unidade, atuando no desenvolvimento e acompanhamento da execução das mesmas.

· Assegurar a instrução aos colaboradores, sobre normas de segurança, combate a incêndio, Bunge Safety (Programa de Segurança da Empresa) e demais medidas de prevenção de acidentes, ministrando treinamentos e palestras, bem como realização de integração de segurança aos novos empregados e parceiros, para que possam agir corretamente.

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Black&Decker do Brasil Ltda

Admitido em: 05/12/1996

Saída em:       11/12/1997

Função: Técnico de Segurança do Trabalho

Brasfrigo S/A

Admitido em: 04/07/1994

Saída em:       10/01/1996

Função: Técnico de Segurança do Trabalho

ABC INCO – Indústria e Comércio S/A

Admitido em: 19/04/1993

Saída em: 28/06/1994

Função: Técnico de Segurança do Trabalho

Fosfértil S/A – Fertilizantes Fosfatados

Admitido em: 03/07/1979

Saída em:       02/12/1992

Função: Segurança do Trabalho

Minasplac S/A

Admitido em: 17/04/1977

Saída em:       06/05/1979
Função: Auxiliar Administrativo

Unibanco – União de Bancos Brasileiros S/A

Admitido em: 04/03/1975

Saída em:       15/05/1976

Emprego Atual

Bunge Alimentos S/A

Admitido em: 02/08/1999, até a presente data.

Área Pretendida

Prevenção de Acidentes do Trabalho

Prevenção de Combate a Incêndio

Cargo Pretendido

Técnico de Segurança do Trabalho

Pretensões Salariais

A combinar, conforme política de cargos e salários da Empresa

Por serem verdadeiras as informações prestadas no decorrer deste CURRICULUM VITAE, firmo o presente.

José Roberto Pereira

